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Дорогие друзья, коллеги! 
 

От всей души поздравляю Вас и Ваших близких с Днём ра-
ботников бытового обслуживания населения и жилищно-
коммунального хозяйства России. 

Наша работа и результаты нашей деятельности имеют 
первостепенное значение в жизни и развитии общества. Не-
смотря на автоматизацию и цифровизацию сферы ЖКХ, 
функции физического труда при производстве множества 
видов работ, от газо-электросварочных, слесарных, токарно-
фрезеровочных и других, актуальны, востребованы и тре-
буют высочайшего уровня подготовки, профессионализма и 
опыта, который имеют и ежедневно применяют, причём за-
частую за пределами зоны комфорта, при любых погодных 
условиях, члены нашего трудового коллектива. Мы делаем 
всё возможное для профилактики и предотвращения, а 
также ликвидации в наикратчайшие сроки, аварийных ситу-
аций, не жалея ни сил, ни здоровья, не считаясь со временем 
суток, с переработками, выходными и праздничными 
днями. Тесное взаимодействие наших структурных подраз-
делений, взаимопомощь и взаимовыручка, позволяют нам 
динамично развивать водопроводно-канализационное хо-
зяйство края и наше предприятие, в частности. 

Желаю Вам крепкого здоровья, семейного счастья, даль-
нейших трудовых побед и достижений, профессионального 
и карьерного роста, экономической стабильности и удачи во 
всех начинаниях! 
 
С уважением,  
директор ГУП КК «Кубаньводкомплекс» А.А. Лазарев  

С Днем работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства! 
               

 

 



 

 
 

Поздравительные  

мероприятия в ГУП КК 

«Кубаньводкомплекс» 
В ремонтно-эксплуатационных управле-

ниях и Головном офисе ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс», 15 марта 2024 года, прошли тор-
жественные мероприятия, приуроченные к 
предстоящему профессиональному празд-
нику – Дню работников бытового обслужива-
ния населения и жилищно-коммунального 
хозяйства. 

Директором предприятия Александром 
Лазаревым, его заместителями, главным ин-
женером и начальниками ремонтно-эксплуа-
тационных управлений, членам трудового 
коллектива ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
вручены грамоты и благодарности главы ад-
министрации (губернатора) Краснодарского 
края, Законодательного Собрания региона, 
министерства ТЭК и ЖКХ края, глав муници-
пальных образований и сельских поселений. 

 «Работники ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» с энтузиазмом и теплотой принимали 
поздравления и поздравляли друг друга, де-
лились воспоминаниями и впечатлениями, 
не были забыты и ветераны труда, находя-
щиеся на заслуженном отдыхе. Особое вни-
мание было уделено молодым специали-
стам, стимулирование профессиональной 
деятельности которых, имеет важное значе-
ние в продолжении трудовых династий и 
привлечении к дальнейшему развитию водо-
проводно-канализационного хозяйства зав-
трашних выпускников ВУЗов и СУЗов», - от-
метила пресс-секретарь ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» Лина Митасова. 

 

  

 

 

День ЖКХ 



 

 
 
 

Проверка взаимодей-

ствия с подрядчиками 

на объектах ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 
В порядке внутреннего контроля, 

01.03.2024г., директор ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» Александр Лазарев, осуществил 
осмотр и проверку хода выполняемых работ 
на гипохлоридной станции 2, 4 подъёмов и 
функционирование объектов ремонтно-экс-
плуатационного управления «Троицкий груп-
повой водопровод». 

В ходе проверки, особое внимание было 
уделено плановой работе с подрядчиками, 
соблюдению правил и регламентов эксплуа-
тации и ремонта водоводов, охраны труда и 
пожарной безопасности, взаимодействию 
структурных подразделений предприятия, 
своевременному исполнению локальных ак-
тов ГУП КК «Кубаньводкомплекс», законода-
тельства РФ и Краснодарского края. 

«Общение с подрядчиками и нашим де-
журным персоналом на местах позволяет 
выявлять все нюансы реального выполне-
ния указаний и поручений, своевременность 
поступления и обработки информации, поз-
воляющей избе-
жать аварийных 
ситуаций, либо 
минимизировать 
их последствия, 
проверить знание 
должностных ин-
струкций и функ-
циональных обя-
занностей, сде-
лать выводы об 
эффективности 
трудовой дея-
тельности руково-
дителей подраз-
делений. 

Личная проверка соответствия бойких 
докладов начальников участков, отделов и 
управлений, мероприятиям, организован-
ным и внедряемым ими на местах, иногда 
приводит к выводам о несоответствии зани-
маемым должностям, указанных руководи-
телей. В нашей команде остаются только те, 
кто работает с полной отдачей и всей душой 
болеет за развитие предприятия!», - отметил 
директор ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
Александр Лазарев.  

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

автоматизация объек-

тов водоснабжения  

Таманского группового 

водопровода  
По поручению директора ГУП КК «Ку-

баньводкомплекс» Александра Лазарева, в 
рамках реализации Стратегии цифровой 
трансформации предприятия, в порядке пи-
лотного проекта модернизации и автомати-
зации объектов водоснабжения Таманского 
группового водопровода, осуществляется 
внедрение автоматизированных систем.  

Отделом цифровой трансформации, 
контроля, оценки и развития персонала, в 
апреле 2023 года на РЧВ пос. Ильич, ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» получено и установ-
лено новое техническое обновление, кото-
рое значительно упростило процесс кон-
троля за уровнем воды в резервуарах. Веду-
щим специалистом по цифровой трансфор-
мации РЭУ ТамГВ» Евгением Бугаец, сов-
местно с представителями ПАО «МТС» был 
установлен те-
стовый 
уровнемер, из-
готовленный 
индивидуально 
для ГУП КК «Ку-
баньводком-
плекс».  

Этот инно-
вационный при-
бор позволяет 
наблюдать за 
уровнем резер-
вуаров практи-
чески в режиме 
реального вре-
мени, с 

обновлением данных каждые 10 минут. Од-
ной из особенностей уровнемера является 
возможность наблюдения за уровнем, 
наполняемостью и опустошением резервуа-
ров, без необходимости присутствия чело-
века на самом РЧВ. Данные возможно про-
сматривать из любой точки, где есть подклю-
чение к интернету. Кроме контроля за уров-
нем резервуаров, уровнемер также позво-
ляет наблюдать за давлением на различных 
участках водопровода и показаниями прибо-
ров учета. 

Это обеспечивает более полное пред-
ставление о состоянии системы водоснаб-
жения. Особенно удобной функцией, явля-
ется возможность настройки уведомлений 
на электронную почту или мессенджер, при 
достижении верхнего или нижнего порога 
давления, что позволяет оперативно реаги-
ровать на внештатные ситуации и предот-
вращать возможные аварии. Для удобства 
отображения данных, специальные 
дашборды были установлены на компью-
тере в диспетчерской РЭУ «Таманский груп-
повой водопровод». Теперь операторы мо-
гут визуально контролировать все необходи-
мые параметры и быстро принимать реше-
ния на основе актуальных данных. Кроме 
того, доступ к данным, имеют и другие со-
трудники, что способствует более эффек-
тивному взаимодействию в рамках организа-
ции работы на предприятии.  

«В настоящий момент специалисты 
ПАО «МТС» обследовали объекты РЭУ 
«ЕГВ», запланировано обследование объек-
тов РЭУ «ТГВ», после успешного прохожде-
ния тестирования в различных ситуациях и 
условиях, директором ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» будет рассмотрен вопрос о 

Контроль Цифровизация 



 

внедрении аналогичных уровнемеров. Это 
позволит обеспечить единый стандарт кон-
троля за уровнем резервуаров и повысить 
эффективность работы всей системы водо-
снабжения. Внедрение новых уровнемеров 
является важным шагом в цифровизации 
нашего предприятия и позволит нам более 
точно контролировать процессы водоснаб-
жения. Мы уверены, что это обновление при-
ведёт к положительным результатам и повы-
сит качество обслуживания наших потреби-
телей», - отметила начальник отдела цифро-
вой трансформации, контроля, оценки и раз-
вития персонала ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Елена Пономаренко. 
 

 

 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

реконструкция системы 

обеззараживания воды 

в городе Ейске 
В рамках выполнения инвестиционной 

программы ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
проводит комплекс мероприятий по рекон-
струкции электролизной установки на насос-
ной станции водоснабжения ремонтно-экс-
плуатационного управления «Ейский группо-
вой водопровод» в городе Ейске.  

«Это путь последовательного улучше-
ния качества жизни ейчан. Необходимость в 
реконструкции системы обеззараживания 
воды назрела давно. Город Ейск и Ейский 
район активно развиваются, число предпри-
ятий санаторно-курортного и туристического 
комплекса из года в год растет, строятся но-
вые многоквартирные и частные жилые 
дома, увеличивается водопотребление. 
Чтобы успеть за развитием и обеспечить ка-
чественным водоснабжением всех потреби-
телей, требовалось модернизировать си-
стему обеззараживания с увеличением про-
изводительности», - отметил Денис 

Квитовский, начальник РЭУ «Ейский группо-
вой водопровод» ГУП КК «Кубаньводком-
плекс». 

Система водоснабжения Ейского груп-
пового водопровода уже давно работает по 
безопасной схеме получения гипохлорита 
натрия путем электролиза обычной поварен-
ной соли. Под воздействием тока из соли вы-
свобождается хлор, соединяется с водой и 
уже полученный раствор, используется для 
обеззараживания воды. 

Электролизные технологии позволяют 
полностью исключить применение сжижен-
ного хлора, заменив его газообразным. Дан-
ная технология безопасна для людей, произ-
водства и окружающей среды. Хлор же, по-
лученный в результате электролиза, обла-
дает повышенной бактерицидной активно-
стью, что позволяет добиться большей эф-
фективности обеззараживания питьевой 
воды. 

Реконструкция электролизной установки 
– это еще один шаг к улучшению качества 
обслуживания абонентов и надежности ра-
боты системы водоснабжения в городе Ей-
ске и Ейском районе. 

 

 

Сотрудники ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

продемонстрировали 

отличную спортивную 

подготовку 
IV Спартакиада работников сферы жи-

лищно-коммунального хозяйства Крымского 
района набирает обороты. В этом году Спар-
такиада объединила шесть команд предпри-
ятий и организаций сферы жилищно-комму-
нального хозяйства района, которые собра-
лись в спортивной школе «Ровесник» в го-
роде Крымске в субботу 2 марта. Соревно-
вания прошли по пяти видам спорта: мини-
футбол, дартс, эстафета ГТО, настольный 
теннис и перетягивание каната.  

На спортивных площадках кипели нешу-
точные страсти. Болельщиков не оставили 
равнодушными азарт и упорство, с которыми 
команды боролись за победу в каждом со-
стязании. В захватывающей борьбе с силь-
ными и достойными соперниками корпора-
тивная команда ГУП КК «Кубаньводком-
плекс», состоящая из сотрудников ре-
монтно-эксплуатационных управлений «Тро-
ицкий групповой водопровод» и «Крымские 
разводящие сети» продемон-
стрировала отличную физиче-
скую подготовку.  

«Наша команда участво-
вала во всех пяти видах спорта. 
Все члены команды с первой и 
до последней минуты боролись, 
не жалея сил. Но, стоит отме-
тить, что и соперники подготови-
лись основательно. Поэтому 
борьба была напряженной. В 
итоге у нас два призовых места: 
серебро за перетягивание ка-
ната и бронза за настольный 
теннис», - рассказала Юлия Са-
пунова, участница команды ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс». 

После подсчета среднего количества 
баллов всех участников, по всем пройден-
ным испытаниям, команда ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» остановилась в шаге от 
призовой тройки, заняв в общекомандном 
зачете четвертое место. 

Благодарим участников за упорство и 
волю к победе и ждем новых стартов в рам-
ках Спартакиады. 

Развитие 

На спорте 



 

 
 

 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

осуществил замену  

аварийного участка  

канализации в городе 

Ейске 
Специалисты ремонтно-эксплуатацион-

ного управления «Ейский групповой водо-
провод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» заме-
нили аварийный участок канализационной 
трубы, протяженностью 18 м, по улице Пуш-
кина в городе Ейске. Работы производились 
рядом с пересечением улиц Пушкина и 
Мира.   

«Асбестоцементная труба была проло-
жена еще в советское время. Естественно, 
эти сети уже давно исчерпали свой ресурс и 
находились в аварийном состоянии. Наибо-
лее аварийный участок самотечных сетей 
заменили на новый, пластиковый трубопро-
вод с высокими технологическими характе-
ристиками. Монтаж осуществлен из гофри-
рованных труб Корсис, диаметром 300 мм. 
Важным преимуществом этих труб является 
долговечность, прочность и коррозийная 
стойкость. Снаружи эти трубы гофрирован-
ные, а внутри гладкие. Гофра значительно 
усиливает прочность полимерной трубы, в 
сравнении с простым увеличением толщины 
стенки трубы», - рассказал Юрий Морочко, 
начальник производственного участка водо-
отведения РЭУ «Ейский групповой водопро-
вод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

Также на данном участке сетей были по-
строены два новых канализационных ко-
лодца, взамен пришедших в негодность. 
Аварийно-ремонтные работы выполнены 
без отключения от системы водоотведения, 
для обеспечения бесперебойной работы и 
недопущения ухудшения жизнедеятельно-
сти. 

Своевременная перекладка аварийного 
трубопровода позволит снизить количество 
нештатных ситуаций и улучшить работу си-
стемы водоотведения в этом районе города. 

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

плановая промывка си-

стемы водоснабжения 

Таманского группового 

водопровода  

В рамках мероприятий по улучшению ка-
чества подаваемой питьевой воды, специа-
листами ремонтно-эксплуатационного 
управления «Таманский групповой 

водопровод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
в период с 19 марта по 24 апреля 2024 года 
будет проведена промывка сетей холодного 
водоснабжения и резервуаров для хранения 
воды на Таманском полуострове. 

«Эти меры необходимы для обеспече-
ния надежного функционирования системы 
водоснабжения. Регулярная промывка тру-
бопроводов и резервуаров в целях профи-
лактики, существенно позволяет сократить 
количество известковых отложений, ржав-
чины и остальных загрязнений самого раз-
ного типа и вывести их из системы, а также 
практически полностью восстановить про-
пускную способность трубопроводов. После 
промывки водоводы и резервуары обяза-
тельно подвергаются дезинфекции. Дезин-
фекция нужна для предупреждения негатив-
ного влияния состояния водопроводных се-
тей на качество воды. Такие работы прово-
дятся ежегодно, как правило весной, перед 
началом курортного сезона и позволяют не 
допустить отклонения качества воды от 
норм и требований СанПиН», - рассказал 
Дмитрий Цыпленков, начальник РЭУ «Та-
манский групповой водопровод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». 

В ходе мероприятий будет промыто и 
продезинфицировано 19 резервуаров объе-
мом от 500 до 2500 кубометров воды и около 
800 км водопроводных сетей, из них 204 км - 
магистральных и более 580 км - разводящих 
поселковых сетей.  

Информация о работах будет разме-
щена дополнительно на официальном сайте 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» (www.ку-
баньводкомплекс.рф) и в социальных сетях 
предприятия.  

 
 
 

Абоненты ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

активно переходят на 

электронные квитанции 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» продол-

жает внедрять и развивать онлайн сервисы, 
которые помогут создать для потребителей 
комфортные условия обслуживания, в том 
числе при приеме показаний приборов учета 
и оплате за потребленные услуги. 

Электронная квитанция — это полно-
ценный документ на оплату услуг холодного 
водоснабжения и водоотведения. Документ 
ежемесячно приходит на электронную почту 
абонента и доступен в любое время из лю-
бой точки мира, достаточно иметь выход в 
Интернет. С электронной квитанцией можно 
ознакомиться на компьютере, планшете или 
смартфоне, переслать или сохранить в 

Дезинфекция 

Онлайн сервисы 

Наша работа 

 

http://www.кубаньводкомплекс.рф/
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электронном архиве. Кроме того, письмо с 
квитанцией содержит ссылку, перейдя по ко-
торой, можно сразу произвести оплату. 

Абоненты все чаще отказываются от бу-
мажных аналогов. Подписаться на электрон-
ный счет можно в «Личном кабинете» на 
сайте предприятия www.кубаньводком-
плекс.рф, в мобильном приложении «Мо-
бильный абонент». Для этого в «Настрой-
ках» нужно выбрать получение квитанций по 
электронной почте. 

Переход на электронную квитанцию — 
это осознанный выбор абонентов, которые 
ценят удобство, безопасность и бережно от-
носятся к окружающей среде. Так, отказ от 
бумажных документов – лучший вариант по-
заботиться о регионе и его экологическом 
состоянии. Получать электронную квитан-
цию можно за своих близких, например, по-
жилых родителей и родственников, и тем са-
мым избавить их от лишних хлопот и затрат. 
К тому же электронная квитанция приходит, 
как только сформирован платежный доку-
мент. Абоненты все чаще выбирают дистан-
ционные услуги.  
 
 

 
 

 

 

 

 
 

ГУП КК «Кубаньводком-

плекс: дисциплина – ос-

нова эффективного и 

безопасного труда 
Отделом цифровой трансформации, 

контроля, оценки и развития персонала ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс», в порядке внут-
реннего контроля, подведены итоги 

результатов деятельности подразделений 
предприятия по исполнительской дисци-
плине, взаимодействию, своевременному 
обмену информацией и другим показателям, 
в первом квартале 2024 года. 

По результатам работы трудового кол-
лектива ГУП КК «Кубаньводкомплекс» за 
2023 год, в первом квартале 2024 года объ-
явлено 109 поощрений, применено 8 дисци-
плинарных взысканий. 

«Поэтапная реализация Стратегии циф-
ровой трансформации предприятия, разра-
ботанная в ГУП КК «Кубаньводкомплекс» в 
2020 году, в соответствии с Указом Прези-
дента РФ от 21.07.2020 № 474 «О нацио-
нальных целях развития Российской Феде-
рации на период до 2030 года» предусмат-
ривает различные способы стимулирования 
труда и карьерного роста сотрудников, поз-
воляет выявлять молодые таланты на ран-
них стадиях трудовой деятельности, эффек-
тивно внедрить наставнический опыт, опре-
делить первостепенность решения задач, 
добиться максимальной вовлечённости пер-
сонала. Процесс управления предусматри-
вает одновременное применение методики 
поощрений и дисциплинарных взысканий. 
Процентное соотношение на нашем пред-
приятии составляет 7,33% взысканий, на 100 
% поощрений, т. е, не превышает десятой 
доли, что свидетельствует о явной преиму-
щественности поощрительного, а не взыска-
тельного фактора», - отметила начальник 
отдела цифровой трансформации, кон-
троля, оценки и развития персонала ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Елена Пономаренко. 

 «Позиция директора нашего предприя-
тия Александра Александровича Лазарева 
проста и принципиальна: мы не имеем права 
на ошибки, в результате которых страдают 
наши абоненты, но мы должны ценить самое 

дорогое, что у нас есть – стремление членов 
трудового коллектива к саморазвитию и мак-
симальное стимулирование лучших!», - ре-
зюмировал заместитель директора ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» Виталий Пергун. 
 

 
 

Человек труда:  

специальность  

бухгалтера стала ее 

призванием 
Целеустремленность, стойкость, опти-

мизм, улыбчивость, внимательное отноше-
ние к людям – этими словами можно описать 
жизненное кредо Ольги Николаевны Прота-
севич, заместителя главного бухгалтера 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс». Вся ее жизнь 
посвящена бухгалтерскому делу, причем 
большая часть трудовой биографии отдана 
Ейскому групповому водопроводу, где она 
проработала около 30 лет. Никакие кризисы 
и перемены в стране не повлияли на ее от-
ношение к профессии. 

«Я всю жизнь проработала бухгалтером 
и ни разу не пожалела о выбранной специ-
альности. И хотя, нередко приходится за-
держиваться из-за большого объема ра-
боты, жертвовать выходными или даже от-
пусками, но свою работу люблю. Магия 
цифр меня покорила. Из всех этих цифр и 
отчетов можно составить портрет предприя-
тия, увидеть единую систему. Когда у тебя 
всё приходит к единому знаменателю, полу-
чаешь огромное удовольствие», - отмечает 
Ольга Николаевна. 

Родилась Ольга Николаевна в неболь-
шом городке Палласовка, Волгоградской об-
ласти. Выбор специальности для нее не был 
случайным. Сказались семейные корни: ее 
мама Нина Алексеевна всю жизнь посвя-
тила работе бухгалтера, да и старшая 
сестра, также много лет трудится в финан-
совой сфере. Получив аттестат о среднем 
образовании, она без проблем поступила в 
Волгоградский финансово-экономический 

институт. После окончания института, вме-
сте с мужем приехала в Ейск. Устроилась на 
работу в «Ейскпрофстрой». В те далекие 
годы, это предприятие выполняло суще-
ственный объем строительных работ. Воз-
водилось здание санатория с клубом и сто-
ловой, поликлиника санатория и даже жилье 
для своих работников. Но, в начале 90-х го-
дов прошлого столетия, строительная от-
расль пришла в упадок. Объемы строитель-
ства сократились до минимума. Предприя-
тие было приватизировано. И многие работ-
ники остались не у дел. В их числе оказа-
лась и Ольга Николаевна. 

За годы работы в строительной фирме 
она прошла через все участки бухгалтерии. 
Занималась учетом и расходованием мате-
риальных ценностей, начислением заработ-
ной платы и перечислением налогов, учетом 
подотчетных лиц и т.п.  Как опытный специ-
алист была востребована на рынке труда. 
Ее пригласили на должность заместителя 
главного бухгалтера муниципального пред-
приятия «Ейский горводоканал». В 1997 
году произошло слияние Горводоканала с 
Крайводоканалом. Это объединение для 
бухгалтерии предприятия стало серьезной 
проверкой на профессионализм. В 

К сведению 

Наши люди 
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кратчайшие сроки была проведена инвента-
ризация всего, как муниципального, так и 
краевого имущества. К слову, реорганиза-
ция проводилось не единожды. И всегда со-
трудники бухгалтерии под руководством 
Ольги Николаевны четко и грамотно выпол-
няли стоящие перед ними задачами. 

 «Приходится работать с большим объ-
емом информации, со специализирован-
ными компьютерными программами. Наша 
работа требует кропотливости, усидчиво-
сти, терпения, - говорит Ольга Николаевна. 
– Женщинам эти качества более присущи, 
чем мужчинам. Может быть, поэтому подав-
ляющее большинство бухгалтеров во всех 
отраслях народного хозяйства - женщины. 
Они, на мой взгляд, более коммуника-
бельны, ответственны и исполнительны, 
скрупулезно выполняют возложенные на 
них обязанности». 

И в этом залог успеха работы бухгалте-
рии, благодаря которой работники предпри-
ятия своевременно получают заработную 
плату, положенные выплаты, а бюджет - 
налоги.  

Около 20 лет Ольга Николаевна прора-
ботала главным бухгалтером. Самым важ-
ным в своей работе она считает необходи-
мость постоянно идти в ногу со временем, 
развиваться и расширять свой кругозор, по-
лучать новые знания, повышать квалифика-
цию, чтобы всегда быть в курсе всех важных 
изменений в законодательстве.  

«В коллективе у нас сложилась очень 
теплая атмосфера. 
Со многими рабо-
таем вместе долгие 
годы, так что отно-
шения давно пере-
росли в дружеские. 
Вместе отмечаем 
юбилеи, провожаем 
на пенсию, поддер-
живаем друг друга во 
всем. Одним словом, 
предприятие для нас 
давно стало вторым 
домом, а работа об-
щим делом». 

В ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс» 
Ольгу Николаевну 
уважают прежде 
всего за высокий 

профессионализм, преданность и верность 
бухгалтерскому делу, требующему глубоких 
знаний, невероятной усидчивости и посто-
янной сосредоточенности. Любимой про-
фессии посвящено 52 года. 

Ольга Николаевна является наставни-
ком молодых специалистов, охотно пере-
дает им свой профессиональный и жизнен-
ный опыт, только за последние три года ею 
обучено 14 работников.   

В редкие минуты отдыха, чтобы переза-
грузиться Ольга Николаевна собирает кар-
тины из алмазной мозаики. Это увлечение 
помогает расслабиться и отвлечься.   

«В ремонтно-эксплуатационном управ-
лении «Ейский групповой водопровод» ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс», вместе с Ольгой 
Николаевной трудится и ее семья. Муж Вла-
димир Васильевич Протасевич, аппаратчик 
электролиза насосной станции водоснабже-
ния в городе Ейске, дочь Елена Рябоштан, 
ведущий юрисконсульт, зять Олег Рябоштан 
инженер-механик. Более 60 лет совместной 
работы и трудового стажа в отрасли ЖКХ на 
четверых. Крепкая семейная династия. 

Ко всем имеющимся наградам, за свой 
многолетний и плодотворный труд, в 2023 
году Ольга Николаевна Протасевич удосто-
ена почетного звания «Заслуженный работ-
ник жилищно-коммунального хозяйства Ку-
бани». Мы гордимся, что в нашем трудовом 
коллективе, есть такие люди!», - отметил за-
меститель директора ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс» Виталий Пергун. 

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

вода – ценный ресурс, 

который необходимо 

беречь 
22 марта традиционно отмечается Все-

мирный день водных ресурсов (День воды). 
В этот день усилия мирового сообщества 
направлены на привлечение внимания об-
щественности к проблемам рационального 
использования воды, ее важности для окру-
жающей среды, жизни и развития общества. 
Несмотря на то, что 70% поверхности нашей 
планеты покрыто водой, почти вся она – со-
леная. Доля пресных водоемов составляет 
всего 2,5%.  

Для ГУП КК «Кубаньводкомплекс» – од-
ного из крупнейших предприятий на Юге 
России, осуществляющего водоснабжение в 
девяти муниципальных образованиях Крас-
нодарского края и шести населенных пунк-
тах Азовского района Ростовской области – 
эффективная организация водоснабжения 
имеет принципиальное значение. Созданная 
водохозяйственная система позволяет му-
ниципалитетам не только стабильно рабо-
тать, но и активно развиваться. 

Предприятие эксплуатирует 1850 км во-
допроводных сетей, по которым каждый 
день потребителям подается от 185 до 225 
тысяч кубических метров, в зависимости от 
времени года, чистой питьевой воды. Вода 
проходит все необходимые стадии водопод-
готовки, прежде чем попасть в бытовое 
пользование населению.  

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» имеет на 
балансе 23 насосных станции, более 190 ар-
тезианских скважин, 35 резервуаров для 
хранения воды, 2 станции очистки воды.  

Напоминаем: вода – наше главное бо-
гатство и основа жизни. Мы должны помнить 
о том, что водные ресурсы не являются 

безграничными, поэтому бережное отноше-
ние, охрана, рациональное потребление и 
использование – обязательны! 

День воды 



 

 
 

Контроль безопасности 

труда на производстве в 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 
Любая производственная деятельность, 

в том числе в сфере водопроводно-канали-
зационной сфере, травмоопасна, поэтому 
вопросам охраны труда и техники безопас-
ности в ГУП КК «Кубаньводкомплекс» уделя-
ется особое внимание. Во всех структурных 
подразделениях предприятия ведется ра-
бота по обеспечению безопасных условий 
труда, повышению технологической, трудо-
вой дисциплины, культуры производства 
и производительности труда. 

 «Руководство нашего предприятия 
очень внимательно относится к безопасно-
сти сотрудников. Мы нацелены не просто 
предотвратить несчастные случаи, но и све-
сти к нулю развитие профзаболеваний», - от-
метила Оксана Крутоголова, ведущий специ-
алист по охране труда и промышленной без-
опасности ремонтно-
эксплуатационного 
управления «Троиц-
кий групповой водо-
провод» ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». 

Все сотрудники 
производственной 
сферы, во всех ре-
монтно-эксплуатаци-
онных управлениях 
предприятия, прохо-
дят первичное обуче-
ние по охране труда 
при поступлении на 
работу и регулярно 
совершенствуют 
и умножают свои зна-
ния в процессе обу-
чающих программ и тренировочных занятий. 

Регулярно проводятся и выездные проверки 
на объекты с целью контроля за состоянием 
условий труда на рабочих местах, соблюде-
нием работниками требований охраны 
труда, а также за правильностью примене-
ния ими средств индивидуальной и коллек-
тивной защиты. 

«Выездная проверка в РЭУ «ТГВ» ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс» была проведена 
на участке централизованного ремонта обо-
рудования и сооружений по выполнению ка-
питального ремонта ротора к насосу ЦН-
1000-180 для насосной станции 3 подъема. 
С персоналом были проведены тренировоч-
ные занятия на полигоне по работе в колод-
цах, осуществлен контроль соблюдения тре-
бований охраны труда слесарем по ремонту 
автомобилей автогаража Сергеем Федоро-
вым при производстве работ на сверлиль-
ном станке», - сообщила начальник службы 
охраны труда и промышленной безопасно-
сти ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Нина Оси-
пова.  

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

Дорогие женщины! 
 
От всех мужчин нашего трудового, муж-

ского коллектива, примите наши искренние 
поздравления с самым романтичным празд-
ником – Международным женским днем!  

В этот особенный день, наше трепетное 
отношение к Вам, проявляется не только в 

наших поступках и свершениях, мы пере-
осмысливаем прожитое с нежностью, сенти-
ментальностью и благодарностью за то 
тепло, которое Вы дарите нам, за Вашу под-
держку и терпение, преданность и заботу о 
нас. 

С праздником, наши дорогие женщины, 
крепкого Вам здоровья, семейного, материн-
ского и женского счастья, будьте всегда са-
мыми красивыми, неповторимыми, желан-
ными и обаятельными, пусть все Ваши 
мечты сбываются и всё лучшее, является 
неотъемлемой частью Вашей жизни! 

 
С уважением, 
Директор ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
А.А. Лазарев 
 
 
 
 
 

  
 

Охрана труда 

С весенним праздником! 

Верстка газеты осуществляется отде-

лом цифровой трансформации, кон-

троля, оценки и развития персонала 

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 


