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ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

осуществил подключе-

ние спортивного центра 

единоборств к сетям во-

доснабжения в г. Ейске 
 Специалисты ремонтно-эксплуатаци-

онного управления «Ейский групповой водо-
провод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» за-
вершили комплекс мероприятий по подклю-
чению к сетям водоснабжения центра едино-
борств в городе Ейске. 27 июля 2023 года 
была выполнена врезка нового трубопро-
вода, диаметром 100 мм, в действующий во-
допровод. 

Новый спортивный объект совсем скоро 
распахнет свои двери для сотен 
спортсменов. Центр едино-
борств станет продолжением 
спортивного городка: располо-
жен по соседству со спортком-
плексом «Снежинка» по ул. Ка-
зачьей, где также действуют 
спорткомплекс «Солнечный» и 
бассейн. Центр единоборств 
возводят по краевой госпро-
грамме «Развитие 

общественной инфраструктуры». Спортив-
ный зал предназначен для занятий самбо и 
дзюдо. Одновременно в нем смогут зани-
маться более 40 спортсменов. 

«Задача специалистов Ейского группо-
вого водопровода заключалась в том, чтобы 
подготовить участок водовода, в который 
производилась врезка, то есть выполнить 
необходимые переключения, чтобы обеспе-
чить максимальную подачу воды по водово-
дам города, которые останутся в работе и 
осушить участок. Под ограничение подачи 
воды попали только три объекта, абоненты 
которых были заблаговременно оповещены 
о возможных перебоях с водой. Строи-
тельно-монтажные работы были проведены 

максимально оперативно и качественно», - 
пояснил Евгений Савранский, заместитель 
начальника РЭУ «Ейский групповой водо-
провод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» – 

постоянный участник 

ежегодного конкурса 

«Лидеры Кубани» 

 

Сотрудники ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» активно участвуют в проводимых на 
территории региона конкурсах, в том числе 
«Лидеры Кубани». Стартовал конкурс 2023 
года и работники производственно-техниче-
ского управления, отдела закупок, правового 
управления, отдела цифровой трансформа-
ции, контроля, оценки и развития персонала, 

управления сбыта, отдела кадров, ре-
монтно-эксплуатационных управлений пред-
приятия регистрируются и усиленно гото-
вятся представить ГУП КК «Кубаньводком-
плекс», доказать свою компетентность, про-
фессионализм и готовность к борьбе в фи-
нале конкурса. 

«Директор нашего предприятия, Алек-
сандр Лазарев, являясь молодым, прогрес-
сивным руководителем, постоянно повыша-
ющим свою квалификацию, уделяет особое 
внимание участию наших работников во 
всех проводимых конкурсах, держит этот во-
прос на личном контроле и применяет все, 
предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и 
локальными актами, способы стимулирова-
ния молодых специалистов и руководителей 
подразделений, проявляющих активную 
жизненную позицию в профессиональных 
конкурсах, спортивных состязаниях и ко-
нечно же, отдельной строкой – управленче-
ский кадровый проект «Лидеры Кубани», – 
отметила начальник отдела цифровой 
трансформации, контроля, оценки и разви-
тия персонала ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
Елена Пономаренко. 

«В составе наших участников есть полу-
финалисты и вошедшие в 1/4 финалов 
предыдущих конкурсов «Лидеры Кубани», 
это ребята с определённым опытом участия 
в подобных мероприятиях, амбиционные и 
целеустремлённые. Мы верим в них и ока-
жем им всевозможную поддержку, предоста-
вим время для подготовки и создадим все 
условия для победы!», – резюмировал заме-
ститель директора ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» – Виталий Пергун. 

Наша работа                                                  Лидеры Кубани 

 

 

 



 

 
 
 

Человек труда 

Каждый работник начинает свою трудо-
вую деятельность и заканчивает на предпри-
ятии, обращаясь в отдел кадров. В процессе 
работы ведется личное дело на каждого, 
начиная с первой занимаемой должности и 
переводов на иные рабочие места, повыше-
ния квалификации, учета трудового стажа 
и т.д., вплоть до ведения воинского учета и 
бронирования. Принято считать, что успех 
любого предприятия зависит от правильного 
подбора сотрудников. А значит, в том числе 
от тех, кто работает в отделе кадров. Тамара 
Михайловна Копылова трудится в ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс» специалистом отдела 
кадров более 15 лет. Поэтому хорошо знает 
все особенности кадрового делопроизвод-
ства. 

Тамара Михайловна – коренная житель-
ница Краснодара. В 1972 году поступила в 
Краснодарский политехнический институт, 
где встретила своего будущего мужа. На 

втором курсе они поженились. В 1977 году, 
получив диплом с отличием по специально-
сти «технолог хлебобулочных и кондитер-
ских производств», по распределению вме-
сте с мужем уехала в Тюмень, работала 
начальником лаборатории на тюменском 
хлебобулочном комбинате. В её обязанно-
сти входил контроль качества выпускаемой 
продукции, соблюдение технологий произ-
водства. Через два года вернулась в родной 
город. После декретного отпуска устроилась 
на краснодарскую птицефабрику начальни-
ком отдела кадров, параллельно совмещала 
должность секретаря. А с 2008 года Тамара 
Михайловна работает в ГУП КК «Кубаньвод-
комплекс». Не случайно специалист отдела 
кадров Тамара Михайловна Копылова в ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс» уважаема в кол-
лективе.  15 лет назад численный состав 
предприятия был всего около 50 человек, се-
годня в ГУП КК «Кубаньводкомплекс» тру-
дится свыше 1100 работников. Соответ-
ственно значительно увеличился и объем 
работы. Тут без таких качеств, как стрессо-
устойчивость, ответственность, высокий 
профессионализм, предприимчивость, не 
обойтись. 

 «Это призвание, случайных людей в 
этой профессии не бывает. Я люблю свою 
работу и люблю людей. Да, нередко прихо-
дится сталкиваться с большим объемом ра-
боты, скрупулезно проверять и оформлять 
различные документы, читать и прорабаты-
вать огромное количество нормативных до-
кументов, уметь быстро перестраиваться и 
постоянно обучаться. Но, мне нравится вза-
имодействовать с людьми, помогать и выяс-
нять что-то новое. Работа интересная, а 
главное, мне повезло с коллективом и руко-
водством», - рассказала Тамара Михай-
ловна. 

 «Нередко по микроклимату в отделе 
кадров люди получают первое впечатление 
о всём предприятии. Тамара Михайловна в 
этом отношении настоящий «дипломат» и 
виртуоз в своём деле. Всегда доброжела-
тельна и сдержана, готова помочь разо-
браться в том или ином вопросе, любому об-
ратившемуся, направить, подсказать, посо-
ветовать. В свободное от работы время за-
нимается садом, где у нее много разных цве-
тов, уделяет внимание внукам, которых у 
нее четверо», – отметила Елена Романюк, 

начальник отдела кадров ГУП КК «Ку-
баньводкомплекс». 

«Тамара Михайловна имеет 42 года тру-
дового стажа, неоднократно поощрялась на 
разных уровнях, в том числе грамотами и 
благодарностями министерства ТЭК и ЖКХ 
края, Законодательного Собрания Кубани, 
является ветераном труда. Её наставниче-
ская деятельность и помощь молодым спе-
циалистам бесценна и позволяет нам фор-
мировать кадровый резерв, осуществлять 
своевременные кадровые перестановки, 
проводить аналитическую деятельность кад-
рового потенциала. Лично я работаю непо-
средственно с кадрами 23 года, но всегда 
пользуюсь возможностью проконсультиро-
ваться с Тамарой Михайловной по сложным 
кадровым вопросам. Мы гордимся, что 
именно у нас работают такие специалисты!», 
– резюмировал заместитель директора ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс» Виталий Пергун. 
 
 
 

 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

замена участка водо-

провода в станице  

Старотитаровской  

Темрюкского района 
В станице Старотитаровской специали-

сты ремонтно-эксплуатационного управле-
ния «Таманский групповой водопровод» ГУП 
КК «Кубаньводкомплекс» завершили капи-
тальный ремонт водопровода, построенного 
около 50 лет назад. Работы проводились в 
два этапа, в переулке Зеленом. В ходе пер-
вого этапа был заменен аварийный участок 
от улицы Коммунистической до дома № 38, 
протяженностью 550 м, на втором этапе ка-
питально отремонтирован участок от дома 
№ 43 до улицы Ленина, протяженностью  
395 м. 

«Специалисты ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» постоянно ведут анализ возникаю-
щих на сетях аварийных ситуаций и повре-
ждений, по итогам которых решаются во-
просы о предотвращении аварий и замене 
наиболее аварийных участков. И хотя в про-
изводственной программе 2023 года эти ра-
боты не были запланированы, старые трубы 
стали причиной частых порывов. Поэтому, 
совместно с администрацией Темрюкского 
района, было принято решение о замене 
аварийных водоводов, тем самым повысив 
надежность и бесперебойность водоснабже-
ния для абонентов станицы. Администрация 
района предоставила пластиковые трубы 
диаметром 110 мм. Специалистами РЭУ 
«Таманский групповой водопровод» были 
выполнены земляные работы, проложен но-
вый трубопровод, проведена работа по пе-
реключению абонентов со старого водовода 
на вновь уложенный. Своевременная пере-
кладка аварийных водоводов позволяет сни-
зить количество нештатных ситуаций на се-
тях и обеспечить стабильное водоснабже-
ние жителей», - пояснил Дмитрий Цыплен-
ков, начальник РЭУ «Таманский групповой 
водопровод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 
 

 

Наши люди 

 

Наши будни 



 

 
 
 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» 

продолжает комплекс 

ремонтных работ на 

очистных сооружениях 

канализации в городе 

Ейске 
 В рамках реализации производствен-

ной программы, под личным контролем ди-
ректора ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Алек-
сандра Лазарева, на очистных сооружениях 
канализации ремонтно-эксплуатацион-
ного управления «Ейский групповой 
водопровод» продолжаются полно-
масштабные работы по реконструкции. 

Существенный объём работ про-
веден сотрудниками электроучастка 
по демонтажу старой линии ВЛ и мон-
тажу новой линии с использованием 
современного кабеля СИП от транс-
форматорной подстанции до очистных 
сооружений общей протяженностью 
571 м. Параллельно специалисты за-
менили светильники уличного освеще-
ния на объекте. 
Завершен капитальный ремонт хлора-
торной. Для защиты здания от различ-
ных климатических воздействий, вы-
полнена облицовка фасада металло-
сайдингом и заменена водоотливная 
система кровли. Заменены система 
вентиляция воздуховодов, дверные и 
оконные блоки, ворота. 
Выполнен ремонт трансформаторной 
подстанции: заменены металлические 
дверные блоки, выполнены внутрен-
ние штукатурные и покрасочные ра-
боты стен помещений трансформатор-
ных камер и распределительных 

устройств, проведены работы по бетониро-
ванию пола. 

 «Сегодня невозможно представить 
себе современный город без системы кана-
лизации, которая существенно повышает 
комфорт жителей, а также значительно 
упрощает их жизнь. Очистные сооружения 
канализации в этой системе играют важную 
роль и являются одним из самых серьезных 
и сложных объектов предприятия. Ведь от 
стабильной работы очистных сооружений 
зависит и сбор стоков, поступающих из Ей-
ска, переработка и сброс уже очищенной 
воды в Ейский лиман. Выполненные меро-
приятия направлены на  повышение надеж-
ности системы водоотведения и развитие 
коммунальной инфраструктуры курортного 
города», - отметил Денис Квитовский, 
начальник РЭУ «Ейский групповой водопро-
вод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

В 2021-2022 годах на очистных сооруже-
ниях канализации были отремонтированы 
два резервуара аэротенков. В обеих секциях 
установлены новые системы аэрации. 

Выполнен ремонт иловых площадок, ило-
уплотнителя, заменены все металлокон-
струкции: илоскребы, отражающие экраны и 
т.д. Выполнены необходимые ремонтные 
работы по восстановлению гидроизоляцион-
ного слоя бетонной чаши сооружения. На 
насосной станции сырого остатка установ-
лен новый плунжерный насос для перекачки 
ила с первичных отстойников. Произведен 
ремонт и в машинном зале блока воздуходу-
вок: уложена новая плитка, произведена по-
белка и покраска стен и потолков. 

Работы по реконструкции очистных со-
оружений канализации продолжаются. 

 
 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

контроль деятельности 

подразделений ре-

монтно-эксплуатацион-

ного управления  

«Таманский групповой 

водопровод» 
Устоявшаяся на Кубани в течение не-

скольких недель жаркая погода требует от 
работников ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
повышенной собранности, работоспособно-
сти практически в экстремальных условиях и 
неукоснительного соблюдения правил по-
жарной безопасности и охраны труда. 

Именно эти факторы являются причи-
ной устранения выявленной утечки на водо-
воде МТ-1, в районе п. Сенной, осмотра фак-
тического состояния и функционирования 
РЧВ в ст. Фонталовской, под личным руко-
водством директора ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Александра Лазарева. 

«Присутствие директора предприятия, 
личная организация ремонтно-восстанови-
тельных работ, обеспечение взаимодей-
ствия руководителей подразделений при 
температуре окружающего воздуха выше 40 
градусов, когда металлические поверхности 
инструментов и прочих предметов раскаля-
ются, а наличие степных ветров, лишь усу-
губляет и затрудняет дыхание, воодушев-
ляет наших работников. Они чувствуют под-
держку руководства, видят, что Александр 
Лазарев, его заместители и начальники РЭУ 
не отсиживаются в прохладных кабинетах, 
всегда готовы организовать работу, прийти 
на помощь, взять ответственность за прини-
маемые решения. Всё это сплачивает 

Реконструкция Проверка 



 

коллектив, способный решать любые за-
дачи!», - отметила начальник отдела цифро-
вой трансформации, контроля, оценки и раз-
вития персонала ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Елена Пономаренко. 

 

 

 
 
 

 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

контроль деятельности 

подразделений ре-

монтно-эксплуатацион-

ного управления  

«Троицкий групповой 

водопровод» 
Проверка соблюдения законодатель-

ства РФ и Краснодарского края о санитарных 
зонах, а также неукоснительного выполне-
ния правил бурения и эксплуатации скважин 
и водоводов руководителями подразделе-
ний РЭУ «ТГВ» осуществлена директором 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Александром 
Лазаревым.  

 «Автоматизация производ-
ственных процессов в ходе циф-
ровой трансформации на пред-
приятиях ВКХ является неотъ-
емлемой и основополагающей 
частью развития отрасли, но 
личный контроль эффективно-
сти внедрения новых техноло-
гий, модернизации эксплуатаци-
онных процессов, своевремен-
ного анализа и обобщения полу-
ченных результатов, обмена ин-
формацией между начальни-
ками РЭУ и их подразделени-
ями, позволяют директору пред-
приятия, на основе осуществля-
емого мониторинга, принимать 
соответствующие решения!», - 
отметила начальник отдела 
цифровой трансформации, кон-
троля, оценки и развития 

персонала ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
Елена Пономаренко. 

«Считаю одной из основных задач в 
обеспечении деятельности предприятия 
формирование корпоративной культуры в 
плане ответственности руководителей ре-
монтно-эксплуатационных управлений и 
подразделений не только за свои направле-
ния или участки, но за функционирование и 
развитие предприятия в целом!», - резюми-
ровал директор ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» Александр Лазарев. 

 
 
 

ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс»: 

о ситуации с водоснаб-

жением жителей и  

гостей Тамани 
Износ водопроводных сетей, значитель-

ное увеличение количества пользователей 
коммунальными услугами, ввиду приезда 
гостей со всех регионов страны, продолжи-
тельная высокая температура, периодиче-
ские аварийные ситуации возникающие на 
водоводе МТ-1, не позволяют своевременно 
заполнять резервуары чистой воды. 

 «Не смотря на перечисленные фак-
торы, работники ремонтно-эксплуатацион-
ного управления «Таманский групповой во-
допровод» ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 
прикладывают все усилия для оперативного 
устранения аварийных ситуаций, их преду-
преждения, восстановления, либо снятия 
ограничений на объём подаваемого ресурса. 
Одновременно с этим, в соответствии с гос-
ударственной программой на 2024-2025 гг. о 
строительстве 2-й нитки магистрального тру-
бопровода МТ-1, заключён контракт с под-
рядчиком на выполнение строительно-мон-
тажных работ. Реализация указанного про-
екта, который в настоящее время находится 
на экспертизе, позволит обеспечить каче-
ственное и бесперебойное водоснабжение. 

К сведению Инспекция 



 

В настоящее время, ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» приносит свои извинения за вынуж-
денные неудобства и призывает абонентов 
максимально уменьшить объём водопотреб-
ления на полив приусадебных участков и 
прочие расходы ресурса, которых возможно 
избежать!», - отметил начальник РЭУ 
«ТамГВ» Дмитрий Цыпленков. 

 

 
 
 
 

Тестирование и презен-

тация «Разгляди себя в 

Кубаньводкомплексе» 

ГУП КК «Кубаньводкомплекс» с июня 
2019 года является членом Координацион-
ного совета по вопросам развития на терри-
тории региона профориентационной дея-
тельности, популяризации профессий ТЭК и 
ЖКХ и формирования кадрового резерва 
квалифицированных молодых специали-
стов, сформированного при Министерстве 
топливно-энергетического комплекса и жи-
лищно-коммунального хозяйства Красно-
дарского края. 

«В ходе проводимого регионального 
этапа всероссийского фестиваля энергосбе-
режения и экологии #ВместеЯрче ГУП КК 
«Кубаньводкомплекс», в рамках пилотного 
проекта по разработке и внедрению ком-
плексной системы управления кадровым по-
тенциалом предприятия, на базе современ-
ных цифровых технологий, а также в про-
цессе мероприятий по цифровой трансфор-
мации, после консультаций с преподавате-
лями факультета гидромелиорации Кубан-
ского государственного аграрного универси-
тета, анонсировал встречу по вопросам про-
хождения практики и возможности дальней-
шего трудоустройства на цифровой карьер-
ной среде «Факультетус», 30 августа 2023 
года – «Тестирование и презентация «Раз-
гляди себя в Кубаньводкомплексе» по спе-
циальностям: «Инженер водоснабжения и 
водоотведения», «Бухгалтерский учёт», - от-
метила начальник отдела цифровой транс-
формации, контроля, оценки и развития пер-
сонала ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Елена 
Пономаренко. 

«Ждём студентов и выпускников ВУЗов 
и СУЗов с активной жизненной позицией, це-
леустремлённых, готовых к дальнейшему 
развитию и самоотдаче в работе по специ-
альности, самосовершенствованию, 

освоению дополнительных профессий, по-
лучению новых знаний, производственного 
опыта, ну и конечно же, дальнейшему карь-
ерному росту!», - резюмировал заместитель 
директора ГУП КК «Кубаньводкомплекс» Ви-
талий Пергун. 

 
 
 
 

Невосполнимая утрата  

в ГУП КК  

«Кубаньводкомплекс» - 

уход из жизни Василия 

Алексеевича Мозгового 
ГУП КК «Кубаньводкомплекс» с прискор-

бием сообщает, что 31 июля 2023 года на 69-
м году жизни скоропостижно скончался Ва-
силий Алексеевич Мозговой – старший ин-
женер-инспектор ремонтно-эксплуатацион-
ного управления «Крымские разводящие 
сети» ГУП КК «Кубаньводкомплекс». 

Он отличался исключительным трудо-
любием, был настоящим профессионалом 
своего дела, увлеченным, уважаемым, сме-
лым, решительным, порядочным человеком. 
Последние 15 лет его трудовой деятельно-
сти были связаны с отраслью жилищно-ком-
мунального хозяйства.   

Василий Алексеевич Мозговой родился 
23 марта 1955 года в городе Крымске. 

Окончил техникум по специальности меха-
низация сельского хозяйства в 1976 году. 
Служил в вооружённых силах, с 2007 года 
работал в ресурсоснабжающих предприя-
тиях города Крымска и Новороссийска. С де-
кабря 2017 года и до ухода из жизни, рабо-
тал в ГУП КК «Кубаньводкомплекс». В РЭУ 
«Таманский групповой водопровод» на Та-
манском полуострове, а с 1 августа 2022 
года в РЭУ «Крымские разводящие сети» в 
Крымском районе.  

Василий Алексеевич прожил яркую 
жизнь, всегда имел активную жизненную по-
зицию, его отличали глубокая человечность, 
высокий профессионализм. Это был жизне-
радостный, открытый человек, в то же 
время, отзывчивый и деликатный.  

Коллектив ГУП КК «Кубаньводком-
плекс» скорбит по поводу безвременной 
смерти Василия Алексеевича Мозгового и 
приносит свои соболезнования его родным и 
близким. Светлая память о Василии Алексе-
евиче навсегда сохранится в наших сердцах. 

 

Взаимодействие 

Некролог 

Верстка газеты осуществляется  

отделом цифровой трансформации, 

контроля, оценки и развития персо-

нала ГУП КК «Кубаньводкомплекс» 


